Nordheim

Gemeinderatssitzung 28.02.2025



Nordheimer Kitas

* 7 Einrichtungen mit insgesamt 23 Gruppen
* Krippen:

e 2 Ganztages-Krippengruppen (7.00- 17.00 Uhr)

* 4 \VO-Krippengruppen (7.30-13.30 Uhr)

* Kindergarten:

* 4 Ganztagesgruppen (7.00- 17.00 Uhr)

2 Regelgruppen (7.30-12.30 Uhr +Di/ Do 14.00-16.30 Uhr)
* 11 VO- Gruppen (7.30-13.30 Uhr)




Personelle Besetzung

* Mindestbedarf in den Kitas: 53 Personalstellen
e Davon in Teilzeit: 17 Personen
* Spring- und Sprachférderkrafte= alle in Teilzeit: 20 Personen

* In Elternzeit: 18 Personen

* Fazit: Der Kita- Alltag kann nur mit Unterstutzung unserer Springkrafte
aufrechterhalten werden.
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Herausforderungen im Kita- Alltag

Personalschlissel: Es darf
keine Erzieherin alleine sein!

Inklusionsarbeit

Medienkonsum

Wickelkinder der 3-5
Jahrigen
Unterstitzung bei der
Sauberkeitserziehung

Mehrarbeit durch
Belegung der Notplatze
(Eingewbhnung,
Elterngesprache,
Portfolios, Wickeln,
Dokumentation)

Fehlendes Fachpersonal

Nicht gruppenfahige Kinder/
herausfordernde Kinder

Erwartungshaltung der
Eltern steigen

Unsicherheit/
Uberforderung seitens der
Eltern

Stérungen im KiGa-Alltag

Ausfalle padagogischer
Fachkrafte

Ausbildung wichtig, aber
auch aufwendig (Anleitung)

Verstarkt zusatzliche
Sprachforderung
notwendig (unabhangig
von der Herkunft)

Kranke Kinder werden
in die Kita gebracht

Verschiedene Sprachen,
Kulturen & Werte




Aktueller Personalstand und Springkrafte

Aktuell:

4 Schwangerschaften

3 offene Stellen, die stunden bzw. tageweise mit Springkraften besetzt sind

3 Elternzeitruckkehrerinnen in Teilzeit und nur an den Vormittagen einsetzbar

300% Springkrafte (padagogische Fachkrafte) in Teilzeit
200% Springkrafte (ungelernte Krafte) in Teilzeit

Zur Deckung des Personalbedarfs in Vertretungsfallen
Gewahrleistung der Betriebsfahigkeit (ansonsten Notbetreuung)
Gewahrleistung der Aufsichtspflicht und Sicherheit



Elternzeitriickkehrer / Teilzeitwiinsche der

padagogischen Fachkrafte

e Mitarbeiter aulRern vermehrt Teilzeitwilinsche:
(Tageweise / Stundenweise)

= Schwierige Eingliederung in den Betrieb
= Mehraufwand in der Mitarbeiterbetreuung
= Unruhe in den Gruppen



Ausfall des Personals durch Krankheit und

Rehamalinahmen

* Tagliche Krankmeldungen (Personal selbst oder Kind krank)
= Handeln nach dem Notfallplan

- Vertretungen organisieren (Springkrafte, Sprachforderkrafte oder Personal
aus anderen Gruppen einsetzen)

Absprachen treffen
Eltern informieren

Evtl. Eingewdhnungen, Angebote, Aktionen verschieben

Kindern mit erhohtem Betreuungsbedarf absagen
Bei Bedarf Offnungszeiten reduzieren oder Notgruppen organisieren

Trager informieren



Personalgewinnung und -bindung

* Ausschreibung bei Bedarf (Mitarbeiter machen Werbung fir die Kitas in
Nordheim)

* Bewerbungsgesprache und Hospitationsmoglichkeit
* Prasentation an den Fachschulen

* Eigene Ausbildungsplitze (Ziel der Ubernahme)

* Gute und ausflhrliche Einarbeitung

e Offenes Ohr fur die Anliegen der Mitarbeiter seitens der Gesamt- und
Einrichtungsleitungen sowie der Verwaltung

e Team Building / Teamarbeit
* Krisenmanagement



Ausblldung bei der Gemeinde Nordheim

2024/25

2025/26 2 3 2 4 1
Ende Ende
Ausbildung Ausbildung




Sprachforderung Kolibri  + Sprachfit Projekt

= Kompetenzen verlasslich * Interessensbekundung und
voranbringen Anmeldung fir Nordheim ist durch
Verschiedene Entwicklungsbereiche voranbringen: Schule + Kmderga rten erf0|gt
Mathematische Vorlauferkompetenz, Motorik, Sprache . . .

sowie den sozial-emotionalen Bereich e ESU: zusatzlichen Bedarf bei den
Bedarfsermittlung: ESU + pad. Vorschulkindern

Fachkrafte —ab 3 Jahren 4 Std./ Woche Sprachforderung

Stand aktuell: 19 Gruppen Aktueller  * GruppengroRe: 10-12 Kinder
Beschaftigungsumfang: 130%

Fordergeld: 2.200 €/ Gruppe im
Kindergartenjahr =41.800 €

e Ort: Schule oder eine Kita
* Durchfihrung: Lehrer/ Erzieher

* Derzeit noch nicht gestartet, wir
warten auf die Zusage



Zusatzliche Sprachforderung

Soll zusatzlich

umgesetzt werden Wird seit 15 Jahren aktiv

in allen Kitas umgesetzt

Siule 1 Slude &
In der

Vor der Ein s
schulung Schule Saule 3 Szule 4
Kila Aaube

Juniorklassen LmR

Verbindliche
erganzende
Sprachftrderung

Sdule 5
MpT

Etablierung 4
Sprachférderstun-
im Jahr vor der den KI. 142 tagsintegrierten

Einschulung 1 Sprachbildung
und Sprachfdrde-

rung in der Kita

Starkung der all- Eantih
SR Ausweitung  Mul
tiprofessionelle

Teams®

JLemen mit
Rickenwind”

Durchgangige
Sprachbildung
im Kontext Start-
chancenpro-
gramm”




Inklusion / Eingliederungshilfe

* Erhohter Betreuungsbedarf
* Lange Wartezeiten bis die Eingliederungshilfe beginnt (Verfahren)

* Teilweise nur eingeschrankte Betreuungszeiten moéglich
* Mehrbelastung fur die Gruppe und die padagogischen Fachkrafte

* Aktuell 8 Kinder mit Eingliederungshilfe verteilt auf 8 Gruppen



Verfahren bei Eingliederungshilfe

* Kind fallt Eltern oder padagogischen Fachkraften auf

* Elterngesprach

* Termin beim Kinderarzt

* Termin beim SPZ (Sozialpadiatrisches Zentrum) = derzeit keine Termine mehr moglich
* Antrag durch die Eltern beim Sozial- und Versorgungsamt mit dem Bericht vom SPZ

e Termin / Hospitation mit Sozial- und Versorgungsamt

* Bewilligungsbescheid mit Vereinbarungen

* Suche nach entsprechender Betreuungsperson ( Heilpadagogen oder begleitende Hilfe)
* Hilfeplangesprache

* Beginn der Hilfeleistung

 Jahrlicher Entwicklungsbericht durch padagogische Fachkraft und Heilpadagoge
 Jahrlicher Folgeantrag und Hilfeplangesprache solange notwendig (Schulbegleitung)



Kinder- und
Familienzentrum

* Im 4. und letzten Férderjahr 2025

* Finanzielle Unterstitzung: 4.000 € (Vogelnest und Pusteblume je
2.000 € / jeweils 1.000 € Personalkosten)

e Koordinationsstelle KiFaZ: 3 Stunden / Woche
* Kinftig geplant ab 2026 durch die Gemeinde:

* Kostenaufwendung 1.000 € + Koordinationsstelle



Kinder- und
Familienzentrum

Babybesuche

Kennenlernnachmittage fir zuklinftige Krippen- Eltern 2x jahrlich
Stillcafé / Stillberatung (kostenfrei)

Krabbelgruppe (3-18 Monate kostenfrei)

Spielkreis (18 Monate — 3 Jahre kostenfrei)

Kinderyoga (ab 3 Jahren kostenfrei)

Klangraum (ab 4 Jahren kostenfrei)

Baby- Kindersachenbasar 2x im Jahr (organisiert von den Kitas)
Unterschiedliche Angebote von Externen (kostenpflichtig)
Unterschiedliche Angebote fiur Eltern zum Thema Erziehung
Gesprachs- und Beratungsangebote flr Eltern



Babybesuch

= 1. Kontakt mit junger Familie und Kind

* Erste Kontaktaufnahme
- Als Ansprechpartner bekannt machen

 Raum fur Fragen der Eltern
* Vorstellung Betreuungsangebote fur Kinder (Kitas, Vereine, KiFaZ)
* Informationsmaterial, Geschenk fiir Baby/ Eltern



30 Qualitatsstandards erhalten und
' weiterentwickeln

* Regelmalliige Teambesprechungen

* Regelmallige padagogische Tage (2 pro Kindergartenjahr)

* Fortbildungsangebote

* Marte Meo

* QUIK (Qualitat weiterentwickeln und sichern in den Kitas)

* Prasenz in den Kitas durch die Gesamtleitungen (Hospitationen)
* Wiinschenswert ist eine angemessene Belegung der Kitagruppen



Kommen Sie gerne auf uns zu, wenn...

e ....Sie Fragen zum Thema Krippe und Kindergarten haben.

¢ ....Sie einen Einblick in den Kita- Alltag bekommen madchten.

Die Gesamtleitungen Jasmin Dusel & Erika Heichel-Ott



